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ELOTERJESZTES

Totkomlos Viros Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
2025. jinius 25. napjan tartandé rendes, nyilt iilésére

Targy: A Tétkomlosi Onkormanyzati Tiizoltésag tevékenységérol szolé tajékoztato

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Tétkomlés Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete Ggy hatarozott, hogy a korébbi évekhez
hasonloan a 2025. évi Munkatervében napirendjére tiizi a Totkomlosi Onkormanyzati
Tuzoltosag tevékenységérol szolo tajékoztatd megtargyalasat.

Nagy Sandor parancsnok a Tétkomlosi Onkormdnyzati Tiizoltosag tajékoztatojat elkészitette,
amely az eloterjesztés mellékletét képezi.

A Munkaterv szerint a tajékoztatét véleményezi a Varosfejlesztési és Pénziigyi Bizottsag.
Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztést vitassa meg, majd hozza
meg dontését.

HATAROZATI JAVASLAT
Totkomlos Varos Onkorméanyzat Képviseld-testiillete megtargyalta és gy hatarozott, hogy a
Totkomlési Onkormanyzati Tiizoltosag 2024. évi tevékenységérol szolo tajékoztatdt tudomasul

veszi.

Felelés: Zsura Zoltan Janos polgarmester
Hatando: azonnal

Tétkomlds, 2025. junius 19

—

——

Zsura Zoltan Janos
polgarmester

Az cloterjesztést készitette: Benko Anita igazgatasi ligyintézo
Az cloterjesztést ellendrizte: dr. Kormanyos Laszlo jegyzo
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2024 évi beszamolo

A Tétkomlési Onkormanyzati Tiizoltosag 2024. évi tevékenységének
értékelése
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A Tétkomlési Onkormanyzati Tiizoltdsag
2024. évi tevékenységének értékelése

2024, év kiemelt céljai

A tizoltésag személyi allomanyanak létszam megorzése és a szakmai tudds gyarapitdsa a megfeleld
felkésziiltségli Onkéntesek a szakmai feladatellatisba bekapcsolodédsa. Ezzel biztositva az utdnpotlas
kinevelését. A beavatkozasok szakszeriiségének javitasa.

A tiizoltosport népszertisitése az allomany féfoglalkozasu és nem foglalkozasu tagjai k6zott.

A tizolté technika, tiizoltolaktanya allagmegovasa, folyamatos karbantartasa.

A tizoltésag vezetése, iranyitasa, f6 feladatok:

A tizoltosag vezetését a parancsnok egy személyben iranyitja, iigyviteli munkahoz alkalmi munkavallalé
alkalmazasa valt sziikségessé, a fennmarado iigyviteli feladatokat a fizetett munkavallalok
munkamegosztasaval oldja meg. Minden munkateriilet feliigyeletét a parancsnok latja el. A gazdalkodasi
kényvek vezetésére kiilsd kényveld céget biztunk meg.

A szervezet tevékenysége a tlizoltd szervezet felépitése nem raj szerkezetii, a riasztasra keriilé raj nem
alland6, azonos létszami. Szervezésbdl fakado feladatok alapjan a készenléti létszam biztositasa
fofoglalkozasu és nem féfoglalkozasi tiizoltok kozos feladata.

Az év elején 9 16 fofoglalkozasn alkalmazasaval elértiink egy ideélis kdzeli allapotot. A 9 & megtartasa, és
finanszirozasa 2024. év teljes idészakra csak akkor biztositott, ha az igért normativ tamogatas kiegészités
megérkezik, szeptember végén meg is érkezett. Van némi kilétas a létszam bdvitésre, de a képzési lehetoség,
a szolgalatszervezés miatt nehezen oldhaté meg. A felvett dolgozd tobb hoénapig nem végez tényeges
munkat, de a koltségeket ndveli. Kozelben kihelyezett formaban, fél hetes iitemezéssel ezt a problémat
kilehetne kiiszobolni. Az mésodik félévben 1 f6 tavozott, de 1 6 felvétele is megtortént, alkalmazotti
létszam csokkenés nem kovetkezett be. Az 0j dolgozoé tiizolté képesitéssel rendelkezik, Eii. alkalmassagi
rendben van. Megfelel6 kisgép kezeloi képesitéssel rendelkezik.

Az oktatds, képzés az éves oktatdsi tervnek megfeleléen végrehajtasra keriilt. Itt meg kell emliteni az
onkéntesek idObeosztasdhoz igazodé minden masodik honapban megszervezett oOnkéntes képzés
milkddtetését, mely oktatdsi napléban rogzitésre is keriilt. Képzések sordn torekedtiink a kapott feladatként
meghatarozott képzési tematikdk oktatasira. A gyakorlati képzések soran pedig a végrehajtast kovetben
azonnal megtorténtek az értékelések. Jarmiimozgast nem igényld gyakorlatokat a laktanya kdrnyezetében
megtartottuk, megtartjuk.

A szerelési foglalkozasok idobeosztashoz igazoddan az Onkéntesek részére két alkalommal Kkeriilt
megtartasra. Az ¢éves ellendrzések iddaranyos teljesitésén az allomany hozzaallasa, fegyelmezettsége
megfeleld. 2024. év fegyelmi helyzet nem alakult ki.

A tiizoltdésag a gazdasagi helyzetébdl adéddéan, sem a munkavallaloknak, sem az &nkéntes segitdk részére
szocialis segitséget, tevékenységet nem nyjtott.

A rendezvények minden alkalommal kapcsolédnanak az egyesiilet rendezvényeihez, igy a februarban
megszervezett éves értékeld kdzgyllését az egyesiiletnek megtartotta, itt a kdzds munkdré! beszamoltunk.
Az egyesiilet 2024. évben megalakulasanak 100 évforduléjat tinnepelte meg. Sikereres rendezvény sorozatot
allitot Hssze az egyesiilet szervezd csoportja. Szent Florian szoboravatas, kiallitas, konyv bemutato, iinnepi
kozgytlés, masnap felvonulds, szakmai bemutaték, és Kapocs-Kupa tiizoltoverseny adott lehetdséget
megismerni a tizoltésdg munkdjat. A Kapocs-kupa versenyen egy no csaptunk III harmadik helyezése
megnyugtatd. Altalunk tamogatott békéssamsoni férfi csapat is a dobogé kézelében végzett



A Csongrad-Csanad Varmegyei négy telepiilés egyiittes testiileti {ilésén az Onkormanyzati Tiizoltésag
beszamol6jat megtargyalta, azt elfogadta. Tétkomlés Varos Onkormanyzata is kért tdjékoztatast a
munkakrél, amelyet megtargyalt.

A koztestiiletnek februar honapban a koltségvetés elfogadd kozgyiilése jovahagyta a 2024. évi koltségvetési
tervet. A majusi kiildsttgytilés elfogadat a 2023. évi beszamolét és a pénziigyi beszamolot is Az
Oonkormanyzatok vonatkozasdban a polgarmester személyében kettd telepiilésen valtozas allt be. ennek
hatasai késobb varhatoak.

A tavaszi verseny rendezvények a szerveztik szdmdra az idOpontok itkézése miatt elmaradtak. A
felkésziilés az éves versenyre folytatodik, akar az egyéni, vagy a csapatverseny szamokban. CTIF szabaly
szerinti versenyre egy né, és egy ifjisagi vegyes csapat felkészitése folyamatos.

A tlizoltosagunk a tarsulasi telepiilések rendezvényein lehetdség szerint minden alkalommal megjelenik,
segitjiik az ott folyd munkét, ezzel is a tlizoltosag elismertségét hangstlyozzuk.

Hazai és kiilfoldi szervezetekkel az egyesiilet és a koztestiilet is egyiittesen tart fenn kapcsolatot. A tarsult
onkormanyzatok vezetésével folyamatos kapcsolat mellett nagyon j6, egylittmikddo és segitokész
kapcsolatrendszer alakult ki. Mind a két szervezet a megyei és orszagos szervezetekkel is folyamatos
kapcsolattal segiti egymas munkajat.

A kiilfsldi kapcsolatok az elézéekhez hasonloan kézos tevékenység. A szerbiai Horgos telepiiléssel, a
szlovakiai Jolsva telepiilés tlzoltésagaval, illetve a romaniai Nadlac telepiilés tiizoltosagaval
egyiittmiikodési megallapodas kordbban keriilt alairasra, melynek fo6 célkitiizései: tiz ellemi védekezés
teriiletén a tapasztalatcsere, kolcsonds részvétel a teleplilések rendezvényein, gyerekek €s fiatalok csere
tartozkodasa, és egyiittmiikdés a tiizoltd sporttal, a tlizmegeldzéssel és az egyesiiletek torténelmével
kapcsolatban. Tovabbi kapcsolat kiépités varhato, igaz ezt az egyesiiletiink késziti el6, de kihatassal van az
OTP tevékenységére is.

Az egyesiilet honalapjan meg 0jult (otetkomlos.hu) a koéztestillet vonatkozasaban is vannak informaciok,
melyek segitik a kommunikaciot. Pillanatnyilag az lizemeltetéssel vannak gondjaink. A sajté tevékenysége a
tlizoltosag esetében csak a helyi sajto irott €s elektronikus formaban a szervezet miikddésével kapcsolatos
fontosabb tevékenységekrol és adatokrol kap tdjékoztatast a lakossag.

A munkavédelem helyzete a szervezetben megoldott, mert a féfoglalkozasuak kdzétt 1 6 munkavédelmi
technikus latja el a kapcsolddd feladatokat. A személyi dllomany védéruhazattal el van latva, ezek
rendszeresitettek, feliilvizsgalatuk folyamatos. A munkavédelemhez sziikséges eliendrzések a munkakori
leirds szerint a munkavédelmi technikus feladatkérébe tartozik. A megfelelé szemlék és ellendrzések
dokumentdlt moédon megtalalhatok. A munkavédelmi oktatisok megtorténtek, melyek szintén
dokumentalasra keriiltek. Munkabaleset nem tortént.

Szakmai munkavégzés legfontosabb feladatai:

2024 éveben, a vonulasokat figyelembe véve nincs kiemelkedé beavatkozas. Az esetek kicsi vagy kozepes
események, jellemzben egy gépjarmiifecskendével megoldhatéak voltak. A miszaki mentések
vonatkozasaban kozti baleset néhany tértént, megeldz6 tevékenységként t6bb alkalommal a veszélyes fak
gallyazasat elvégeztiik. Bizva, ha a szélsOséges id6jards nagyobb kart nem okoz, akkor ez is hozzijarul az
esetek mérsékléséhez. Ki kell emelni tobb év tavlataban ilyen kevés eset szam nem volt. Rendkiviili
idojarashoz kapesolodo esemény nem keletkezett. Itt fontos megjegyezni, hogy segitségnyujtasra sem keriilt
SOf.

Veszélyhelyzet kezelésre ebben az évben nem keriilt sor.,

(sszes vonulési szam: 79

Tizeset: 19

Miiszaki mentés: 35

Téves jelzés 25

Szandékosan megtéveszto jelzés:



A beavatkozasok 88,46 %-aban elegend6 volt félrajos beavatkozas. 79 esetbol 9 alkalommal volt sziikség
hivatasos erok igénybevételére. Az esetek megoszlasa szerint miiszaki mentések szama a korabbi évek
atlagahoz viszonyitva azonos. Szembetiind névekedés a téves jelzések szdmanak névekedése, vizsgalva az
eseteket, pont egy teljesen felujitott tlizjelzé rendszertdl érkezett 9 jelzés.

Az iigyeleti rendszer kialakitasdnal a fofoglalkozasi munkaviéllalok haromhavi idékeret meghatarozas
mellett, napi 12 oras valtasi rendben latjak el a feladatot. A feladat ellatasdhoz sziikséges eszkdzrendszer és
ethelyezés mindenkor biztositott.

Gazdasagi, miiszaki szakteriilet végrehajtasa:
Pénziigyi gazdalkodas bevétel elemei: az allami normativ tAmogatas, melynek Gsszege: 65.188.300- Ft, az

onkormanyzati tamogatas (350Ft/f6 a kiild6ttgylés hatarozata alapjan), mar megérkezett, 3.149.850-Ft-, ez
az éves ilyen iranyd tdmogatds 90 %. a fennmaradd két telepiilés (Ambrozfalva, Csanadalberti) nem jarult
hozza a miikddéshez, ez arra enged kdvetkeztetni, hogy az 6nkormanyzatdk sem allnak jol gazdasagilag. A
vallalkozasi tevékenység €s az egyéb bevételek: 12.813.246.- Ft. Ebben benne van a BM OKF palyazata
alapjan biztositott 3.8 millid6 Ft. A tavalyi évr6l maradvany pedig: 1.176.886- Ft ebben egyiittesen
értelmezendd. A milkddéshez a normativ tAmogatds §sszege nem biztositja a megndvekedet minimalbér, és
bérminimum plusz terheit. A dologi kiadasok jelentds ndvekedése is meg jelent pl villamos aram dija 29 Ft-
rol 84 Ft-ra emelkedett. Szolaltatasi dijak is drasztikusan emelkedtek az els6 félévben. Szamitani kell az
esedékes feliilvizsgalatok elmaradasara, és minden karbantartasi és lizemeltetési kiadas csékkentésére is.
2024. évben elmaradtak a laktanya allag megovasi munkalatai az el6z6 okok miatt.

A miiszaki, technikai eszkdzeink allapota megfelel, mindenben eleget tesznek az elvardsnak, a gépjarmi
parkban a 14 éves gépjarmii fecskendd biztositja a miiszaki szinvonalat. A tartalék gépjarmii fecskendé MB
1120 beallitasaval és a maga 30 évével megfeleld felszereltségével biztositja a hatteret. Az lizembiztonsaga,
miiszaki allapota viszont megfelelé. Valtozast jelent, hogy a kordbbi daruszer helyére az egyesiilet
jovoltabol, beallitasra keriilt Iveco Magirus DLK 18-12 létraszer. 24 méteres munka magassagaval
jelentésen megvaltozik a munkafeltétel a karfelszamoladsok soran.

Az informatikai és tavkozlési tevékenység soran figyelembe vettiik a helyi szamitogépes halézatot, amely 3
munkadllomas osszekotésével biztositja a kdzvetlen kapcsolatot a szamitogépek kozétt. Mindhirom
szamitogépen az internet elérése biztositott. Az egyesiilet jovoltabol laptop és projektor is segiti az oktatasi
és képzési munkat.

A kozponti rendszeren (NTG) telepitett szamitogép miikodése viszont nem minden alkalommal lehet
megfeleld kapcsolatot kialakitani. Kordbba sajat forras felhasznalasaval vasaroltunk egy megfeleld
szamitogépet a rendszer biztonsdgos hasznalatira. Kicseréltilk a sziinetmentes egységet is. Ebben a
negyedévben kdzponti beszerzésbol érkezett sziinetmentes egység, 2 db. monitor 2 db, és egy szamitogép.
Ezek beilizemelése megtdrtént.



Vezetékes és vezeték nélkiili tavkozlésnél 1 db vezetékes telefonvonal biztositja a kapcsolattartast.
Mobiltelefon rendszerb6l a T-Mobile szolgaltaté altal biztositott dijcsomag egymas kozétti ingyenes
beszélgetéssel segiti a gyors adatkdzlést. A személyi allomany riasztasira a TURR rendszer biztositott,
amelyben a jelzést6l szamitott 3-4 masodpercen beliil megkapja az érintett dllomany a riasztast a GPRS
hasznalataval. Kisérleti jelleggel mobil applikécios feliilet bekapcsolasa is megtortént. FLAME applikacio
hasznalatanak kiértékelése megtortént. TURR rendszer SMS forméaban, mig FLAME email forméaban
juttatja el a riasztasi informaciot a készenléti allomanyhoz.

Tiz atjelzésre a tlizoltésag az egyesiilet tulajdonaban levé kdzponti rendszert hasznalja, és ezek jelzéseit az
ligyeletet ellato személyi allomany feliigyeli, és egyben automatikusan tovabbitja a kdzponti rendszerbe.

Ertékelés:

Megitélésiink szerint a munkankat a legjobb tudasunk szerint, az adott lehetdségeket kihasznalva mindenkor
teljesitettiik. Ez legyen tiizoltas, miiszaki mentés €s egyéb nem riasztasra végrehajtott feladat. Az dllomany a
sziikséges, a tble elvarhatd képzéseket és dnképzéseket minden esetben teljesitette. A miiszaki technika
allagmegadvasaban és biztonsagos lizemeltetésében a munkaidé figyelmen kiviil hagyaséval is részt vallalt és
segitette, hogy a tlizoltosag feladatat ellassa és hirnevét megdrizze.

Pillanatnyilag a feladat ellatast akadalyozd tényezdkrdl nincs tudomasunk. De nagyon fontos figyelemmel
kisérjiik a létszam gondokat. Ezzel egyiittesen fontos megjegyezni, hogy a jelenlegi tudasuk szerint a
2024 évi finanszirozasban nem liatunk teljes biztonsagot a megniévekedett koltségek, a
minimalbérvaltozasok sajnos hatrianyosan érintik a thazoltésagunkat. Néhany wuj kiadasi elem is
nehezitette a gazdilkodast. Az iizemanyag arviltozas ingadozasa, rezsi kiltségek nivekedése érintette
az eltelt év adatait, de erre feltétlen szimoltunk egész évben.

A forras hiany mar januar elsején litszott. Csak reménykedni tudunk, hogy nem a harmadik
negyedévben veszik észre a dontéshozok.

A napi munkdnk sordn a szakfelszerelések beszerzésére a palyazati formaban mar enyhitést hozott, illetve a
siirgds amortizacios cserék is megkezdddiek. Van lemaradés, de ezt csak tobb évi palyazati lehetdség fogja
biztositani. [gy szamitasaink szerint a késébbiekben az 0j lehetdségek a tervezett cseréket, bévitéseket nem
szolgaljak teljes mértékben. Az egyéni véddfelszerelések és szakfelszerelések cseréjéhez sziikséges forrasok,
csak palyazati lehetdségek kihaszndlasaval tarjuk megoldhatonak. A beszerzés hosszi folyamata miatt az
eszkdzok tobb év milva keriilnek hasznélatban az elére tervezés elengedhetetlen.

Toétkomlds, 2025. januar 9.

Nagy Séandor
TOT pk.



